ISmaniosios vadybos studijy programos tikslas - parengti kvalifikuotus profesinio bakalauro verslo
vadybos specialistus, gebancius jkurti verslo jmong ir jai vadovauti, analizuoti bei kontroliuoti verslo bukle,
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rupintis verslo plétra, vadovauti personalui.
Studijy programos rezultatai:

Studiju
programos .e .o .
rezultaty Studijy programos studijuy rezultatai
pobidis
1. Zinios ir 1.1.Zino ir supranta esmines vadybos studijy dalyky savokas, supranta verslo
Jju taikymas administravimo, vadybos mokslo teorijos ir praktikos raida, sgveika su kitais mokslais,

taiko iSmanigsias technologijas.

1.2.Zino ir geba pritaikyti jgytas Zinias taktiniams ir strateginiams verslo sprendimams
jgyvendinti, naudojant verslo duomenis ir taikant iSmanigsias informacines technologijas.

1.3.Zino ES jstatymus, direktyvas ir nuostatas bei LR institucijy priimamus teisés aktus,
reglamentuojancius verslo veikla.

2. Gebéjimas
vykdyti
tyrimus

2.1.Geba identifikuoti problemas, kritiSkai jas vertinti, analizuoti informacija, pasitelkti
verslo informacines sistemas, pateikti joms sprendimo variantus.

2.2.Geba analizuoti verslo iSteklius ir iSorinés konkurencinés aplinkos elementus bei juos
interpretuoti, pasitelkiant iSmanigsias technologijas ir vizualines priemones.

2.3. Geba atlikti analitinius ir tiriamuosius darbus, taikyti tyrimo metodologija, parengti ir
pristatyti tyrimo ataskaita.

3. Specialieji
gebéjimai

3.1. Geba tikslingai naudoti ir wvaldyti informacija planuodami, organizuodami,
vadovaudami, kontroliuodami verslo procesus, vykdydami individualius ir grupinius
projektus bei savarankiSkai kuriant ir vykdant marketingo strategijas.

3.2. Geba suvokti skaitmeninio marketingo procesus, valdyti paieskos sistemy
optimizavima, socialinius tinklus, mobiligjg terpg bei kurti ir taikyti elektroninj turinj,
grista marketingo strategijomis.

3.3. Geba organizuoti kiirybinius procesus, taikyti inovacijas valdant tvarius projektus.

4. Socialiniai
geb¢jimai

4.1.Geba identifikuoti etines ir multikultirines problemas, socialiai atsakingai taikyti
internetiniy technologijy zinias, naudoti socialinius tinklus, plétoti nuotolinio dalyvavimo
galimybes, laikantis socialinés atsakomybés principy.

4.2. Geba argumentuotai ir sklandZiai reik$ti mintis ZodZiu bei raStu taisyklinga lietuviy ir
bent viena uzsienio kalba, viesai pristatyti savo idéjas, dalyvauti debatuose, kritiSkai vertinti
savo sprendimus organizacijy socialinio gyvenimo kontekste.

4.3. Geba skatinti lyderyste ir komandinj darba tiek tiesiogiai, tiek virtualiose darbo grupése
nuotoliniu biidu, dalintis pasiektais rezultatais, naudodami iSmanigsias technologijas bei
vizualines priemones, remdamiesi socialinés atsakomybés ir pilietiSkumo principais.

5. Asmeniniai
geb¢jimai

5.1.Geba kritiSkai mastyti ir vertinti skirtingus argumentus, taikyti deduktyviosios logikos
principus, plétoti asmenines kompetencijas.

5.2.Geba savarankiskai mokytis savo profesinés veiklos srityje, nuolat tobulinti profesinius
igiidzius, suvokti mokymosi visg gyvenimg svarbg, moraline atsakomybe uz savo veiklos
ir jos rezultaty poveikj visuomenei.




